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الأهداف 
 الإستراتيجية

 المسئول التنفيذي الأنشطة التنفيذية
 مدة التنفيذ

 مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء
 الي من

العمل  -1
على تحديد 
احتياجات 

المجتمع من 
الخدمات 
المختلفة 

 وتنمية البيئة
 

تحديد الاحتياجات  -1
 المجتمعية

 جنة خدمة المجتمع وتنمية البيئةل ●

 الطلابيةالأنشطة  ●

مركز ريادة الأعمال والتطوير  ●

 .المهني

 نادي ريادة الأعمال ●

 – 0202ربيع 
0202 

 استبيانات  إلكترونية ولقاءات مع الأطراف المستفيدة

وضع خطة سنوية  -0
لتنمية البيئة وخدمة 

 المجتمع 

1/0/0202 – 

02/0/0202 
 خطة نصف سنوية 

التوعية بأنشطة خدمة  -2
المجتمع وتنمية البيئة 

 للأطراف المعنية 

1/0/0202 – 

02/0/0202 

طبوعات وإصدارات لجنة خدمة المجتمع وتنمية م
عقد ندوات توعية  –البيئة للأطراف المعنية 

نشر الخطة على  –بالخدمات المجتمعية للطلاب 
 الموقع

تنوع المؤسسة من  -2
أنشطتها التعليمية والبحثية 
والخدمية الموجهة لتنمية 
البيئة وخدمة المجتمع و 
التى تلبى احتياجات 

 المجتمع وأولوياته 

 لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة ●

 الأنشطة الطلابية ●

 

 ندوة ثقافية 0202فبراير 

 ندوة علمية 0202فبراير 

 توعية خارجيةحملة  0202مارس  12

 شنط رمضان للعاملين بالكلية 0202مارس  11

 افطار رمضان 0202مارس  12

 السوق الخيري 0202ابريل  22

 الاحتفال السنوي بعيد الأم 0202مارس  12

لجنة الدراسات العليا وتطوير  ●

 0202أبريل  02 البحث العلمى
س جامعة فاروالمؤتمر الدولي الرابع لكلية الصيدلة 

 بالاسكندرية
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 وشراكات  اتفاقياتعقد -5

 

 إدارة الجامعة ●

 عميد كلية الصيدلة ●
ربيع 

0202/0202 
 عقود مفعلة 

 للأطرافتمثيل فعال -6

 صنع القرار فيالمجتمعية 

موارد المؤسسة  ودعم

 برامجها وتنفيذ

 مجلس الكلية ●

 لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة ●

 الطلابية الأنشطة ●

ربيع 
0202/0202 

لو شارك فيها ممث التياللجان / قائمة موثقة بالمجالس 

 المجتمع 

تدريب الطلاب بمركز  -2
ريادة الأعمال والتطوير 

 المهني

مركز ريادة الأعمال والتطوير  ●

 المهني

 

ربيع 
0202/0202 

مردود -خطة التدريب، كشف الحضور ، إفادات، -
 الدورات

انتاجية تخدم المجتمع  اتفاقيات ومشاريع بحثية-
 يشترك فيها طلاب الكلية والشركات

الإهتمام ببرامج الأمان -8
 البيئي والحيوي والصناعى

 مركز التدريب بالجامعة ●

 
ربيع 

0202/0202 

 طرق التدريب -

 كشف حضور الدورات التدريبية بالجامعة -

نشر ثقافة ممارسات  -.22
بيئية جيدة من أجل الحفاظ 

والتنمية  على البيئة
 المستدامة

 لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة ●

 الطلابية الأنشطة ●
ربيع 

0202/0202 
 حملة إعادة تدوير لمبات الإضاءة الكهربائية  -

قياس و تحليل نتائج  -12
مدى رضا المجتمع و 
منظمات سوق العمل على 

 الخدمات المقدمة

 لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة ●

 

ربيع 
0202/0202 

استبيان رضا الأطراف المجتمعية عن دور الكلية -
قياس وتقييم مدى رضاء  -–وخدماتها المقدمة 

-–منظمات سوق العمل عن مستوى خريجي الكلية 
 الخطة التصحيحية -تحليل الاستبيانات 

تبنى -0
سياسة 
التنمية 
المهنية 
والتعليم 

أنشطة لجنة . تطوير 1
 الخريجين.

 لجنة الخريجين ●

 

ربيع 
0202/0202 

 بيان بأنشطة لجنة الخريجين

. إنشاء وتحديث دورى 0
 لقاعدة بيانات الخريجين.

 وحدة ضمان الجودة ●

 

ربيع 
0202/0202 

 قاعدة بيانات محدثة
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المستمر 
 للخريجين

وتقديم  
 خدمات لهم

.تنظيم الدورات التدريبية 2
للارتقاء بمستوى 

 الخريجين 

 لجنة الخريجين ●

 الطلابيةالأنشطة  ●

مركز ريادة الأعمال والتطوير  ●

 المهني

ربيع 
0202/0202 

 محتوى الدورات-

 كشف الحضور -

 إفادات -

 لجنة الخريجين ●

 يوم الخريجين ولقاء الصيادلة 0202مايو  2 الأنشطة الطلابية ●

العمل على التعاون مع  -2
شركات الأدوية لتوظيف 

 خريجي الكلية

 البيئةلجنة خدمة المجتمع وتنمية  ●

 لجنة الخريجين ●

مركز ريادة الأعمال والتطوير  ●

 المهني ونادي ريادة الأعمال

ربيع 
0202/0202 

 اتفاقية تعاون -

 زيادة معدل توظيف الخريجين -

 تدريب الطلاب -

 دعم ريادة الأعمال لدى الطلاب -

 لجنة خدمة المجتمع وتنمية البيئة ●

 التوظيف الصيدليملتقي  - 0202أبريل  02 الانشطة الطلابية ●

تأسيس نظام فعال  -5
للتعليم الصيدلي المستمر 

 للصيادلة 

لجنة الدورات التدريبية والتعليم  ●

 الصيدلي

 لجنة الخريجين ●

 

ربيع 
0202/0202 

 دورات تدريبية للخريجين  -

 محتوى الدورات -

 كشوف حضور -

 

 

 أ.م إيناس مسعود

 

 أ.د ماجد الغزولى 

 مقرر لجنة

 المجتمع وتنمية البيئةخدمة 

 عميد كلية الصيدلة 


